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VISTO: Lz OPINION N° 015-2024-O-AL/RED SALUD PUNO/eelm, el MEMORANDUM N*
p s, 268-2024-D/RED DE SALUD PUNQ, vy

Az
5 W% YOCONSIDERANDO:

ol __/~7Que, Armida Luisa APOMAYTA MENDOZA, interpone Recurso Administrativo de
WELEAT Apelacion en contra de la Resolucion Administrativa N° 57-24-SA J-RR.HH./RED SALUD
PUNO de fechza 08 de febrero del 2024 notificada el 09 de febrero de! 2024, expediente que
es remitide por el Jefe de ie Unidad Recursos Humanos de la Red de Salucd Puno; pare is
emision de la opinion correspondiente;

Que. de conformidad 2 lo estabiecidc en el articulo 209 de la Ley del Procedimiento

Administrative General N° 27444, concordante con el articuio 220, de su Texto Unico
Ordenadc, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, el recurso ae apejacion

se interpondré cuandc la impugnacion se sustente en diferente interpretacion ae las
pruebas producidas ¢ cuando se trate de cuestiones de puro derecho;

Que. la Resolucion Administrativa N° 57-24-J-RR.HH./RED SALUD PUNO, de fecha 06 de

febrero del afic 2024 resuelve entre otros declarar improcedente la peticion formulada por e

servidora Armida Luisa APOMAYTA MENDOZA, respecto del page de devengades Qe I

“-—  Bonificacion Diferencial mensual, equivalente al 30% de la remuneracion total, dispuesta por
' /. el articuio 184° de la Ley N° 25303.
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Que. la administrada en mencién, fundamenta su apelacion, en que no habria recibido e

integro de la bonificacion especial, detaliada en el parrafo precedente, sinoc un monio que no
es equivaiente al 30% de su remuneracion tota! |

Que. al respecto es preciso aclarar que el articule € del Decreto Supremo N°¢ 051-91-PCWM,
de fecha 06 de marzo del aho 1991, establece gue las bonificaciones, beneficios y otros
conceptos remunerativos, que perciben ios servidores, otorgado en base al sueldgc,
remuneracion o ingreso, seran calculadas en funcion a le remuneracion tota: permanente.

Que. el concepto de remuneracion total permanente se encuentre establecido en el literal &
del articulc & del mencionado decreto, conceptualizando que la remuneracion toial
oermanente. es aduelle cuyz percepcion es reguiar en st montc, permanenie en el tiempo. ¥
se otorge con caracter general para todes ios servidores ae la administracion publice:

Que. conforme aparece del escritc primigenio, es decir el gue dio inicic al presente
procedimiento, de fecha 03 de julic del aho 2023, de uno de su anexos, aparece la boleta ge
pago. perteneciente e la administrace Armida Lulsa APONAYTA MENDGZA, como
Técnico en Enfermeria. en este caso de la REDESS Melgar, fecha Junio del aho 2013, ge!
cual se desprende, gque le mencionade REDESS ha cumpliac en efectuar el pagc por
concepto de le Ley N° 25303, por el monto de S/ 37.32, que corresponde al 30%. pagce
realizadc hasie antes de la vigenciz del Decreto Legisiativo N¢ 1158, por el cual se regule ie
politice integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de lg saluc al
servicio de! Estado. concordante con el numeral 2.7 del informe N¢ 008-2024-J-ARF-
L RR.HH /RED DE SALUD PUNGOC, de fecha 05 de febrero del afic 2024, emitido por el aree
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de remuneraciones y pensiones de esta Red de Salud Puno, detallado en la parte
=~ k.. considerativa de la Resolucion impugnada, en su octavo parrafo;

\D Oue en lo referente a la mencion de jurisprudencia, no obra a2 la vista las mencionadas

a fin de geterminar si la administrada Armida luisa APOMAYTA MENDOZA,
- es parte de los procesos en mencion y/o contiene ei mismo petitono;

De, conformidad a la Ley N°® 27783 -

Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por
Lev

© 28379, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes
modificatorias; ia Resolucion Ministerial N® 405-2005/MINSA reconocen gue las Direcciones
Regionaies de Salud constituyen |z unica autoridad de salud en cade Gobierno Regional, I
Ordenanza Regional N° 034-2006, que aprueba el Reglamenio de Organizacion y Funciones
ce la Direccion Regional de Salud Puno vy sus Organos Desconcentrados, se establece que
las Direcciones Regionaies de Salud pueden implementar normas tecnicas, Directivas

Sanitarias y otros en el ambito regional, modificada por la Ordenanza Regional N° 012-2014-
GRP-CRP:

con el visto bueno ae g
ne de Administracion y Asesorie Legal de la Red de Salud Punc.
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Est ndc a2 lo informado por la Unidad de Recursos Humanos.
fic

SE RESUELVE:
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& ke ) por ARMIDA LUISA APOMAYTA MENDOZA, en contre de ia Resolucion Administrativa N°
Y 57.24-SA-J-RR.HH./RED SALUD P

DECLARAR INFUNDADOQO el Recurso Administrativo ae Apelacion, interpuestio

v X1
I?'\.l,'-'- o ﬂ-ﬁ--l:"-;i' ..I_l" . '

PUNQO, de feche 06 de febrero ae! afic 2024, conforme &
0 expuestio en ios parrafos preceaentes.

Articulo 2°.- CONFIRMAR |z Resolucion Administrative N°¢ 57-24-SA-J-RR.HH./RED
SALUD PUNO qge feche 06 de febrerc del anc 2024, en todos sus alcances.

Articulc 3°.- DISPONER. i publicacion de le presente Resolucion en el Portal 0e€
Transparencie institucional de la Red de Salud Puno.

prticuic 4°- NOTIFICAR, e presente Resolucion & le
sdministrativas correspondientes.
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